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案

示例：
哈尔滨工业大学（威海）第十九次研究生代表大会提案书

名
立足育人本色、紧抓时代潮流、丰富评比机制、创新实践形式、

深化大学生三下乡

提案人

信 息

姓 名 张三 所在单位 哈尔滨工业大学（威海）

联系电话
183546

98588
邮箱 zhangsan8588@163.com

案由

高校暑期“三下乡”实践活动作为学生思想政治教育的重

要载体，经过发展我省已然形成了具备山东特色的实践育人平

台。与此同时，但是也存在着一些不容忽视的问题。高校对“三

下乡”活动的认识有表面化和功利化的不良倾向:大学生参加

“三下乡”活动的科学性和系统化水平还需进一步改善和提

高;“三下乡”活动的连续性不够，没有形成持续的影响力和

活动品牌。此外，实用性不高、参与面不广、考评机制不够科

学等因素也是影响深化“三下乡”实践活动的重要因素。

方案

1、立足育人本色，建章立制，推动长效化

“三下乡”实践活动是学生了解国情、认识社会、奉献社

会的一大法宝，高校应该立足育人本色，健全工作机制，将“三

下乡”活动纳入到教学计划中，规范运作程序，做到前期培训、

中期监督、后期评定等，同时根据实际情况对其进行不断地完

备和更新，通过制度的约束和激励机制，大学生的“三下乡

活动才能逐渐地趋向良性的发展轨道。

充分利用各种新闻媒体,形成对“三下乡”活动立体化的宣

传格局,形成全社会关心、支持大学生“三下乡”活动的良好氛
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围,引导学生自觉、自愿参与到“三下乡”实践活动中来，壮大

“三下乡”队伍，为“三下乡”活动的更好开展营造良好的氛

围与环境。以实际提高学生“三下乡”实践能力为出发点，提

高学生的参与仪式感，建立专项划拨、社会捐助、企业赞助、

自行筹集和个人出资相结合的“三下乡”经费多渠道筹措机制，

增加“三下乡”实践活动的投入。通过社会实践选修课、专题

讲座、骨干培训等形式,就拍摄图片、撰写报告、发表新闻、礼

仪交流等方面的实践能力进行系统培训，端正大学生参加“三

下乡” 活动的态度。建立专属实践平台，采取多种途径和方

法将“三下乡”的先进经验和典型事件进行及时上报，便于交

流和推广。同时，“三下乡”活动的组织者和领导者应及时做

好暑期“三下乡社会实践活动的各项总结工作，以巩固“三下

乡”的各项成果

2、紧抓时代潮流，精心组织，坚持专业化

高校组织者应坚持把“三下乡”活动与落实党和国家的各

项基本政策结合起来，敏锐地观察时代潮流，紧抓当今热点，

在坚持完善和不断创新的前提下，丰富实践内容，努力提高大

学生“三下乡”社会实践活动的实际成效。高校要加强指导老

师的选聘,在专业知识领域给予实践队指导，做好实践的专业

化。同时，要坚持点面结合的原则，对于面上工作，要把活动

主题、方法和要求交待清楚,对学生提出明确要求，如办一件有

意义的事，提一条合理化的建议，交一份有价值的报告。对于

点上工作，应派专业教师参与，提高活动的典型性和示范性。

另外，要严格执行安全预案制度、责任人制度、值班制度和报
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告制度，通过制定签定责任书和购买保险等形式，确保师生安

全。

3、丰富评比机制，严格考核，实现科学化

高校要结合学生参加活动的态度、准备情况、活动中表现

及活动后上交材料的情况，制订科学、规范的“三下乡”活动

考核制度。健全组织单位、实践单位和指导教师“三位一体”

的考核形式，由实践单位作出鉴定，由指导教师和组织单位写

出评语，进行成绩评定。高校应积极推行社会实践合格证书制

度，将“三下乡”活动考评结果计入素质拓展证书和学生档案。

高校团委要及时会同宣传部、学生处、科技处等部门，通过报

告会、图片展、座谈会、青年论坛、演讲比赛等，深化育人效

果;要组织力量对“三下乡”活动形成的调查报告、咨询建议

等理论成果进行评审。

4、创新实践形式，建设基地，促进项目化

目前一部分实践对象呈现出“实践单位年年找，年年丢，

没有形成持续的影响力和活动品牌”的现象，学生需要花费大

量的精力去联系实践单位，同时也会浪费实践精力，从而造成

形式创新不足等问题。基地是“ 三下乡”活动工作可持续发

展的重要条件，高校可以充分发挥学科与专业优势，广泛建立

一批相对稳定的“三下乡”活动基地。同时建立回访机制，通

过网络、电话等形式强化与实践单位的交流，通过签订协议或

定期开展活动加强双方的沟通，从而促进“三下乡”实践活动

的项目化。
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签 字
提案人签字：

年 月 日

团委审

核意见 单位负责人签字：

（盖章）

年 月 日

提案工
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