哈尔滨工业大学（威海）星级志愿服务项目评比细则
（2026年3月修订）
为规范我校大学生志愿服务工作，提升我校大学生志愿服务组织的活动策划和管理能力，增强志愿者和志愿组织的社会责任感，提高我校大学生志愿服务活动的水平和实效，特制定本评比细则。
一、评选范围
通过本年度星级志愿服务项目立项的项目
二、评选类型
星级志愿服务项目
三、评选条件
1.热爱祖国，拥护共产党的领导，遵守国家法律法规；
2.按照学校规定，定期进行备案、述职；
3.秉承“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，积极参加志愿服务活动；
4.团队包括志愿社团、院系志愿服务团队、班级等，但不包括社会实践团队，团队人数须不少于10人；
5.团队必须是长期存在的团队，不接受临时性组织、团队的申请；
6.参评集体为组织健全、机制完善、管理规范，有一年以上志愿服务经验；
7.有严肃的组织纪律观念，积极主动完成上级安排的各项工作，并主动开展形式多样、丰富多彩的品牌志愿服务活动。
四、评选细则
1.志愿服务项目采用立项申报、结项答辩的方式进行，参与评选的项目需在春季学期3月份提交立项申报书，并完成结项；
2.项目评选由评委打分、观众打分、线上投票得分、相关荣誉加分和结项材料评审等部分组成，各部分分数占比及规则说明如下：
（1）评委打分（50分）；
（2）观众打分（5分）；
（3）线上投票（5分），规则为：得票数前20%的团队得5分，前50%的团队得3分，其余团队得1分；
线上投票具体执行方法：各组织或团队向团委志愿服务部提供组织或团队介绍及志愿服务项目简述等资料用于制作投票内容，团委志愿服务部将通过发布投票链接。
（4）相关荣誉加分（10分），规则为：如果参评的项目在项目开展期间获得过校级、市级、省级、国家级等相关荣誉，依次可加4分、6分、8分、10分；如果参评项目被校园网（要闻）、市级媒体、省级媒体、国家级媒体等媒体平台报道过，依次可加4分、6分、8分、10分；分数可叠加，上限为10分；
（5）结项材料评审（30分），各项目负责人提交材料后，校团委会跟据材料内容和质量进行评审。
五、项目建设导向与评审标准体系
本标准体系既是各项评审环节的核心打分依据，也旨在为全校各级志愿服务项目提供规划与建设的方向指引。校区团委鼓励各项目团队对标以下四大维度，不断提升志愿服务项目的专业化、规范化与品牌化水平。各项评审（如材料评审、评委打分等）均以此体系的百分制为基准进行参考评价。
[bookmark: _GoBack]1、社会需求与服务成效——导向：不做表面文章，精准对接社会痛点
需求精准性（20分）：前期调研：项目发起非“想当然”，需提供详实的调研报告或数据支持，证明精准对接了真实社会需求与痛点。受众定位：受益群体画像清晰、高度精准，能客观描述其面临的真实困难及项目介入的必要性。
量化成果与质量（20分）：多维数据支撑：在基础的服务时长、服务次数、覆盖人数之外，重点关注“满意度提升率”、“问题解决率”等核心效能指标。社会与官方认同：获得受益方实质性反馈（如感谢信、反馈视频）；获得党政部门正式认可、被纳入地方志愿服务品牌，或获得市级及以上主流媒体的专题报道。
2、模式创新与专业赋能——导向：拒绝简单重复，依托哈工大特色寻求突破
学科优势结合（15分）：专业化赋能：避免仅停留在通用型基础劳动，鼓励依托哈工大（威海）在计算机、机械、海洋等领域的学科背景，以专业技术解决实际问题。专业化培训：团队针对服务内容是否建立了完善的专业岗位培训体系，确保服务输出的科学性与专业度。
运行机制创新（10分）：理念与路径创新：紧扣“乡村振兴”、“基层治理”等国家战略提出志愿服务新思路；在资源整合、志愿者动员、服务流程设计上具备区别于传统模式的创新突破。数字化应用：善用互联网及数字化工具实现供需精准匹配、服务过程监控及效能科学评价。
3、组织管理与规范运营（15分）：告别松散管理，打造严密的组织闭环制度化建设：具备保障项目稳定运行、规避安全风险的完善机制。*全周期管理：形成了科学、规范的志愿者招募、岗前培训、过程管理及激励考核闭环机制。
4、长效发展与品牌转化（20分）：避免一阵风，追求生命力与社会影响力1.生命力与稳定性（10分）：历史积淀：项目需具备一年以上（含一年）的稳定运作经验，拒绝短期突击或临时凑数性质的活动。资源造血：破除单一依赖校内拨款的局面，展现项目争取外部资源（如社会筹款、场地赞助、配套资金及政策支持）的拓展能力。2.可复制性与成果转化（10分）：品牌化潜力：运作模式逻辑清晰、标准成熟，具备被其他校区、高校或社会组织直接借鉴与复制的推广价值。纵深转化：展现出由单一志愿服务活动向具备长期社会影响力的“公益创业项目”转化的潜能与规划。
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